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BÁO CÁO THÀNH TÍCH
Đề nghị khen thưởng danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc
Năm học 2023 - 2024

Đơn vị: Trường Tiểu học và Trung học cơ sở .................

I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH ĐƠN VỊ
1. Đặc điểm, tình hình
- Tên đơn vị: Trường Tiểu học và Trung học cơ sở .................
- Địa điểm trụ sở chính: Thôn 2 - xã ................., huyện ................., thành phố Hải Phòng.
- Tóm tắt cơ cấu tổ chức:
Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường là 22 đồng chí trong đó 100% cán bộ giáo viên, nhân viên đạt chuẩn, 100% cán bộ giáo viên nhà trường có chứng chỉ tin học, biết sử dụng vi tính phục vụ cho công việc, 100% cán bộ, giáo viên có chứng chỉ ngoại ngữ.
Trường gồm 2 cấp học: cấp Tiểu học và cấp THCS với 540 học sinh. Nhà trường có 02 tổ chuyên môn; 01 tổ văn phòng.
Các tổ chức đoàn thể: Trường có chi bộ Đảng lãnh đạo với số đảng viên là 12 đồng chí (đạt tỷ lệ 55% số cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường), có tổ chức công đoàn với 18 đoàn viên chiếm tỷ lệ 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên (CB, GV, NV), có Chi đoàn thanh niên và Đội thiếu niên tiền phong. 
- Về cơ sở vật chất của nhà trường hiện tại cơ bản đảm bảo cho các hoạt động dạy và học, có đầy đủ các phòng học và phòng làm việc khang trang, trang thiết bị dạy và học tương đối đầy đủ.
2. Chức năng, nhiệm vụ 
Nhà trường tổ chức giảng dạy học tập và tổ chức các hoạt động giáo dục khác của chương trình giáo dục phổ thông cấp Mầm Non, Tiểu học và cấp THCS cho học sinh trên địa bàn. Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, cơ sở vật chất trường học. Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi cộng đồng. Tổ chức cho cán bộ, giáo viên học sinh tham gia các hoạt động xã hội. Phối hợp với gia đình học sinh, các lực lượng xã hội trong hoạt động giáo dục.
II. THÀNH TÍCH ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC NĂM HỌC 2023 - 2024
1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn 
  1.1 Quy mô trường lớp ổn định: 18 lớp, 540 học sinh. Trong năm học không có học sinh bỏ học;
1.2. Công tác xây dựng bồi dưỡng đội ngũ 
- Nhà trường chú ý công tác bồi dưỡng, nâng cao tay nghề trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho CB, GV, NV. 
Số CB, GV nhà trường có trình độ tin học đạt 96%; 100% CB, GV, NV có máy tính phục vụ cho công việc, có chứng chỉ ngoại ngữ. Trong năm học 100% CBGV nhà trường đều xếp loại tay nghề khá giỏi, có 17/17 (100%) giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp trường; 01 giáo viên đạt GV TPT giỏi cấp huyện, 01 GV đạt GVCN giỏi cấp huyện, 100% cán bộ GV nhà trường được xếp loại chuẩn nghề nghiệp loại khá trở lên.
1.3. Kết quả chỉ đạo dạy và học 
* Thực hiện kế hoạch giảng dạy:
- Nhà trường đã thực hiện đúng chương trình, yêu cầu giảng dạy các bộ môn do Bộ Giáo Dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo đã quy định. Thực hiện soạn giảng bám sát theo Kế hoạch giáo dục nhà trường. Thực hiện nghiêm túc dạy học lớp 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 theo Chương trình Giáo dục phổ thông 2018. Triển khai nghiêm túc việc dạy học ngoại ngữ cho học sinh lớp 3, 4, 5 và môn Tin học cho học sinh lớp 3, 4, 6, 7, 8. Chất lượng giảng dạy có tiến bộ hơn các năm học trước. 
* Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi: 
- Học sinh giỏi cấp huyện: 07 giải (trong đó 01 giải Tư KHKT, 01 giải KK GDCD; 04 giải HKPĐ (01 Đạt giải Nhất nhảy xa nữ khối 6-7; giải Ba chạy bền nữ khối 6-7, giải Nhì đá cầu đôi nam; giải Ba đá cầu đơn nam; giải Nhì đá cầu đôi nam) ; 01 giải KK Sơn ca
- Thực hiện nghiêm túc việc giảng dạy lồng ghép: Giáo dục địa phương: 52 tiết; Giáo dục pháp luật: 48 tiết; Giáo dục môi trường: 273 tiết; Giáo dục biến đổi khí hậu: 42 tiết; Giáo dục vi dinh dưỡng: 14 tiết; Giáo dục rèn kỹ năng sống cho HS: 421 tiết; Giáo dục biển đảo: 04 tiết; Giáo dục ATGT: Tiểu học: 12 tiết; Giáo dục phòng tránh HIV/AIDS: 04 tiết; Giáo dục phòng tránh xâm hại tình dục: 03 tiết.
	Thực hiện nghiêm túc việc đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá. Giáo viên tích cực ĐMPP, sử dụng hiệu quả đồ dùng trong giảng dạy. 100% giáo viên được nhà trường kiểm tra việc vận dụng ĐMPP đều được xếp loại Khá, Tốt. Quan tâm đến việc SHCM bồi dưỡng tại chỗ. Trong năm học nhà trường đã tổ chức SHCM tại trường với 12 chuyên đề. Tích cực tham gia sinh hoạt chuyên môn tại cụm, liên cụm. 
Nhà trường đã chú trọng việc ứng dụng CNTT, xây dựng nguồn học liệu mở  trong hoạt động giảng dạy của nhà trường. Trong năm học nhà trường đã soạn giảng 147 tiết có ứng dụng CNTT, 100% các hoạt động ngoại khoá của nhà trường đều ứng dụng CNTT mạnh mẽ, sử dụng hiệu quả các phần mềm quản lý nâng cao chất lượng trong hoạt động của nhà trường. 
 Nhà trường chú trọng việc nghiên cứu, phát huy cải tiến những sáng kiến trong quản lý giảng dạy trên các lĩnh vực công tác của nhà trường. 
	*Thực hiện quy chế chuyên môn:
Nhà trường thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, thực hiện ba công khai trong năm học. Tổ chức tốt các kỳ kiểm tra. Thực hiện việc đánh giá xếp loại giáo viên học sinh đúng quy định. Thiết lập đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách từ nhà trường đến các cá nhân theo quy định có chất lượng. Giáo viên thực hiện nghiêm túc chế độ soạn giảng chấm chữa kịp thời. 
* Thực hiện các hoạt động giáo dục:
Triển khai nghiêm túc hoạt động dạy tự chọn và giáo dục hướng nghiệp cho 100% học sinh. Triển khai nghiêm túc chương trình HĐNGLL theo quy định, quan tâm rèn kỹ năng sống cho học sinh dưới nhiều hình thức. Chất lượng phong trào thi đua, các hoạt động ngoại khoá được tổ chức trong năm học được nâng lên về số lượng và chất lượng; Tham gia tích cực các hoạt động phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, tổ chức có hiệu quả các chuyên đề Đội, tham gia tích cực hoạt động chung tay xây dựng huyện đảo xanh - sạch - đẹp.
 Quan tâm việc giáo dục thể chất thẩm mỹ cho học sinh, tổ chức cho học sinh tham gia tập thể dục buổi sáng đầu giờ và giữa giờ. Trong năm học 100% CB,GV đăng ký và thực hiện vấn đề đổi mới một cách thiết thực góp phần nâng cao chất lượng giáo dục thực hiện chủ đề năm học.
Chất lượng giảng dạy: Nhà trường đã hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch đề ra về chất lượng giáo dục:
- Lớp tiên tiến: 09 (gồm lớp 2&3 tuổi, 4&5 tuổi, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9) 
- Lớp tiên tiến xuất sắc: 02 (gồm lớp 1, 4) 
- Tỉ lệ hoàn thành chương trình Tiểu học đạt 100%, tốt nghiệp THCS đạt 100%. Có 58,5% HS được khen thưởng.
*Kết quả cụ thể:
+ CSTĐ CS: 04 đ/c = 18,2%
+ LĐTT: 21/22 đ/c = 95,5%,   
+ Số lượng học sinh đạt giải các cấp: 14 giải (11 giải cấp huyện, 03 giải cấp TP)
+ Xếp loại 14 tiêu chí thi đua: Xuất sắc 
+ Chi bộ Đảng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
+ Công đoàn: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
+ Chi đoàn VMCS cấp huyện.
+ Liên đội đề nghị Liên đội mạnh cấp thành phố.
- Tỷ lệ xếp loại chuẩn nghề nghiêp: 100% đạt chuẩn nghề nghiệp Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, giáo viên; đội ngũ tay nghề vững vàng trách nhiệm cao. 
	1.4. Công tác khảo thí kiểm định chất lượng 
Nhà trường thực hiện các kỳ kiểm tra, khảo sát chất lượng nghiêm túc. Cán bộ Giáo viên, học sinh nhà trường không vi phạm quy chế thi cử. Nhà trường vẫn duy trì tốt kết quả công tác kiểm định chất lượng đã đạt.
	1.5. Công tác phổ cập xây dựng trường chuẩn quốc gia, trường học thân thiện học sinh tích cực.  
 - Duy trì hoàn thành phổ cập đảm bảo tiêu chuẩn công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi mức độ 3 và đạt tiêu chuẩn công nhận đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2.  
- Được sở GDĐT công nhận đạt CSVC mức độ 2
- Có nhiều biện pháp thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 
1.6. Xây dựng cơ sở vật chất, xã hội hoá giáo dục
- Chú ý phong trào làm đồ dùng dạy học phục vụ cho giảng dạy: Có 17/17 giáo viên tham gia làm đồ dùng dạy học. 
- Cơ sở vật chất nhà trường từng bước ổn định, có đủ các phòng học và phòng làm việc. Nhà trường đã tham mưu với các cấp ngành, địa phương, hội phụ huynh, các nhà hảo tâm đã quan tâm tăng cường cơ sở vật chất cho nhà trường. CSVC, cảnh quan nhà trường có sự thay đổi tích cực. Môi trường giáo dục lành mạnh, không có tệ nạn xã hội.
	2. Thực hiện các nhiệm vụ khác: 
- Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ các cấp ngành đã triển khai: Triển khai đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết, các hướng dẫn của Đảng, Nhà nước, của ngành đến với cán bộ giáo viên và học sinh. Cán bộ, giáo viên, học sinh nhà trường thực hiện nghiêm túc chấp hành tốt các chủ trương chính sách, các quy định của Nhà nước, của ngành của trường. Trong năm qua trường không có đơn thư khiếu kiện, không có giáo viên, học sinh vi phạm những điều đã quy định và đã cam kết.
- Tích cực tham gia đầy đủ các phong trào của ngành. Thực hiện tốt chủ đề năm học, phong trào thi đua hai tốt có nhiều tiến bộ so với năm học trước. Tích cực hưởng ứng các cuộc vận động đặc biệt là việc thực hiện Chỉ thị 05/CT-TU “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách  Hồ Chí Minh”, “Phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực”.  
- Tham gia tích cực công tác nhân đạo từ thiện với tổng số tiền 18.760..000đ, các hoạt động phục vụ các nhiệm vụ chính trị của địa phương. 
Các tổ chức nhà trường: Chi bộ đạt Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2023 được nhận giấy khen của Đảng bộ xã ................., Chi đoàn đạt chi đoàn văn minh công sở, Công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ, liên đội đề nghị đạt liên đội mạnh cấp thành phố. 
Công tác thi đua khen thưởng được quan tâm, tạo dựng được phong trào thi đua sôi nổi trong nhà trường. Có 21/22 đ/c (95,5%) CB-GV-NV đề nghị công nhận danh hiệu lao động tiên tiến trong đó có 04/22 đ/c (18,2%) giáo viên đề nghị đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở. 
	3. Những nguyên nhân đạt được thành tích
Có sự quan tâm của chính quyền địa phương các cấp, các phòng ban chức năng, sự ủng hộ của phụ huynh và của cả cộng đồng;
Để đạt được kết quả trên, nhà trường đã chú ý xây dựng kế hoạch phù hợp, sát với thực tế, quan tâm đến công tác bồi dưỡng đội ngũ, phân công nhiệm vụ hợp lý với năng lực và điều kiện thực tế, động viên khuyến khích đội ngũ phát huy tính tự giác trong công việc, phát huy tinh thần đoàn kết tập thể, tạo dựng các phong trào thi đua, chú ý công tác kiểm tra, tư vấn giúp đỡ.
Sự đoàn kết, quyết tâm nỗ lực của đội ngũ giáo viên, học sinh. 
4. Phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới 
Nhà trường tiếp tục giữ vững và phát huy các thành tích đã đạt được, tập trung khắc phục các mặt còn tồn tại. 
Tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm mà ngành đã chỉ đạo theo chủ đề năm học. 
Chú trọng các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện phát triển bền vững
 Tăng cường cơ sở vật chất, xã hội hoá giáo dục, duy trì kết quả nhà trường.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC GHI NHẬN
1. Danh hiệu thi đua
	
Năm
	
Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




2. Hình thức khen thưởng

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định
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XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG














